REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATIL
BIOTERRA

1. Scopul Comisiei de Etica

1.1 Comisia de Etic# are ca obiectiv rezolvarea abaterilor sau a conflictelor aparute, referitoare
la:

a) incdlcarea normelor de etici profesionals si de conduita in cadrul comunitatii academice;

b) incélcarea dreptului de autor;

d) diferentele de opinii sau conflictele ivite intre persoane, intre persoane si conducitorii
structurilor organizatorice (la nivelul catedrelor, oficiilor, departamentelor, facultitilor si
rectoratului) cu privire la activitatea didactica, stiintifica sau sociali din cadrul universitiii;

e) analizarea plangerilor, sesizdrilor cu privire la abaterea de la normele etice academice s
rezolvarea acestora;

f) reprezinti autoritatea de contestatii in situatia nerezolvirii satisficitoare a cazurilor la nivelul
diferitelor structuri organizatorice;

1.2. Comisia de Etici prezintd Senatului raporturi anuale.

1.3 Oferd consiliere si supravegheazd punerea in practics a Codului Etic in cadrul Universitatii;
2. Componenta Comisiei de Etica

Comisia de Eticd este o comisie de specialitate subordonati Senatului Universititii, care Isi
desfaigoard activitatea conform Regulamentului de functionare aprobat de Senat.

2.1. Componenta Comisiei

Comisia de Eticd a Universitatii Bioterra este compusi din 5 persoane:

- Trei cadre didactice

- Consilierul juridic al Universititii

- Un student senator

2.2, Constituirea Comisiei

a) Membrii Comisiei sunt numiti de c#tre Senat.

Decizia Senatului nr.,

b) Conducitorii la nivel de universitate si facultate - rector, prorector, director administrativ,

decan, prodecan,director de departament la nivel de facultate, nu pot fi membri in comisie.



¢) Presedintele Comisiei de Etica este ales de citre comisie, dintre membrii acesteia.

3. Atributiile si regulile de functionare a Comisiei de Eticii

Atributiile Comisiei de Etici sunt urmatoarele:

3.1. Aplicarea in practica a Codului Etic.

a) Primegte plingerile si sesizirile venite din partea unor persoane sau a conducitorilor
universitdtii, examinand validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului de
Etica;

b) Organizeaza colectarea datelor gi cerceteaza cazul care reprezintd obiectivul plingerii;

¢) In urma audierilor s1 a anchetei decide cu privire la caz, elaborand un raport scris referitor la
decizia luata, i motivarea acesteia;

d) Prezintd raportul conducitorilor universititii, care vor proceda conform reglementsrilor in
vigoare.

3.2. Elaboreazi un raport anual cu privire respectarea prevederilor si principiilor din Codul de
Eticd universitard. Prezintd raportul conducerii universititii, care se face public. Raportul mu
poate contine referiri la cazuri care nu au fost dovedite sau informatii despre plingerile respinse.
In cazurile de importantd minora, identitatea persoanclor vizate va fi confidentiala.

3.3. Formuleaza propuneri referitoare 1a eventnala modificare sau corectare a Codului de

Etica.

3.4. Oferd consiliere cu privire la modul de implementare a Codului de Etica.

4. Competenfe

Sub incidenta activitatii Comisiei de Etici intra orice angajat, inclusiv cadrele didactice asoclate,
student sau organ de conducere a Universitigii.

De asemenea, orice eveniment petrecut in clidirile universitdtii si in spatiul acesteia, precum si
orice situatie ivitd n afara universititii, care afecteaza membrii comunititii academice.

5. Functionarea Comisiei

a) Comisia se reuneste in sedinte ordinare trimestrial, iar in sedinte exceptionale in caz

de nevoie.

b) Cvorumul necesar pentru adoptarea unei decizii este de jumitate plus un membru — 3 membri.
¢) Sedinfa exceptionald trebuie convocat in termen de 15 zile de la depunerea sesizirii

sau plangerii.

d) Comisia isi ia deciziile prin simpla majoritate a voturilor membrilor (cel putin 3



voturi}.

e) In vederea examinarii sesizdrilor, presedintele Comisiei de Etici numeste o comisie

de anchetare alcituitd din cel putin trei membrii. Tn cazul in care persoanele afectate sesizeazi
existenta unui conflict de interese, presedintele analizeazs situatia, $1 decide

modificarea comisiei sau refuzul modificirii.

1) Raportul asupra cazului este elaborat de ciitre membrii comisiei de anchetd, st aprobat de ciitre
Comisia de Eticd.

5. Sesizari, plingeri

4.1. Sesizirile adresate Comisiei de Etica se refera la cazurile de incilcare a Codului de Etica,
precum plagiatul, frauda la examenc sau concursuri, etc., in situatia in care persoana care
formuleaza sesizarea este alta, dect partea vitimats.

4.2. Plangerile se referd la cazuri de molestare, discriminare, coruptie, favorizari nemeritate,
inclcarea reglementirilor academice, neasigurarea unor drepturi previzute de lege, etc., si sunt
inaintate de persoana vatamata.

4.3. Comisia se poate autosesiza i actiona in cazul neregulilor sesizate.

3. Procedura de rezolvare a sesizirilor, plingerilor

5.1. Invegistrarea sesizirilor, plingerilor

a) Sesizirile/plangerile trebuie inaintate in scris Comisiei in termen de cel mult 30 de zile de la
petrecerea evenimentului;

b) Nu se accepti sesiziri sau plangeri anonime, plangerea veniti de la persoane neafectate in
mod direct, sau plangerea proveniti de la organe de conducere.

d) Sesizérile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara comunititii academice,de un grup
de persoane sau un organ de conducere, daci persoanele implicate In caz sunt membrii
comunitifii academice.

e) Sesizdrile/plangerile se depun la Rectorat, in plic sigilat.

2) in situatia in care cazul este acceptat de ciitre Comisie, aceasta aduce la cunostinta

persoanei reclamante decizia de acceptare a cazului i de incepere a cercetarii faptelor, in termen
de 30 de zile de la tnregistrarea cazului.

h) Sesizarile/plangerile trebuie si contini datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv
modul de contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta sdvargitd de aceasta, data si locul

sdvarsirii, eventualii martori, alte informatii considerate relevante.



5.2 fn;tiin;area persoanei reclamate

a) In decursul analizirii cazului, Comisia instiinteaz} partea reclamati despre sesizarea/plangerea
depusd, si cere formularea in scris a pozitiei acestuia, cu privire la faptele imputate.

b) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflatd sub cercetare, sau refuzarea colabordrii,nu
constituie un impediment in desfisurarea anchetei.

5.3. Anchetarea cagului: strdngere de date, audierea persoanelor implicate

Comisia porneste o anchetd pentry a stabili, daci fapta reclamaii poate fi declarati
neregulamentard conform prevederilor Codului de Eticd. Pe parcursul anchetei, Comisia poate
audia martori, §i, la nevoie, poate confrunta pértile implicate.

Audierea pdrtilor implicate

Comisia poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea obfinerii de informatii c4t mai
complete, respectiv, pentru rezolvarea in conditii optime a cazului. in cazul inoricare dintre par(i
refuzli participarea la audieri, acest fapt nu poate constitui un impediment in derularea anchetei.
Confruntarea pdrtilor

Dupé audierea separati a pirtilor, Comisia poate organiza confruntarea acestora, dacii aceasta se
considerd necesard din punctul de vedere al analizirii cazului.

Comunicarea cu pdrfile implicate

Pe toatd durata anchetei, Comisia poate cere de la persoanele implicate informatii si explicatii in
sctis sau verbale, referitor la detaliile cazului.

5.4. Raportul Comisiei

Tn baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntirii, Comisia elaboreazi un raport, n
termen de cel mult 30 de zile de la acceptarea cazului, sau a Inceperii anchetei. Raportul va fi
prezentat in fata conducerii Universititii, iar partile implicate vor primi céte o

copie a actului. Raportul trebuie si contind constatirile referitoare la natura cazului, la actiunile
imputate si la veridicitatea faptelor relevante. Constatirile sunt justificate de dovezile

acumulate in cursul anchetei. In sttuatia in care, Comisia decide cii natura cazuluj face posibild
sau necesitd o rezolvare amiabily, iar normele etice ale universititii au avut de suferit doar intr-o
micd mésurd (ex. neglijentd minord, lipsa de politete, etc.), ea poate sugera pirtilor acest mod de
rezolvare. In raport vor fi mentionate toate elementele, care au constituit incalcarea Codului Etic,

iar conducerea universititii va hotiri cu privire la mésurile care urmeazi si fie luate.



3.5. Contestatia

Reclamantul si persoana cercetata pot contesta hotarirea Comisiei de Etic, in termen de 15 zile
de la Inménarea raportului. Contestatia va fi adresati Senatului universititii.

6. Alte dispozitii

6.1. Drepturile reclamantului

Reclamantul are dreptul de a cunoagte componenta comisiei de anchetare, respectiv de a depune
contestatie inainte de demararea anchetei, daci sesizeazi conflict de interese in cazul unut
membru al comisiei,

6.2. Drepturile persoanei cercetate

Persoana cercetata are dreptul de a cunoagte identitatea persoanei reclamante, componenta
comisiei, precum si dreptul de a depune contestatie tnainte de demararea anchetet, daca sesizeazi
conflict de interese in cazul unui membru al comisiei.

6.3. Confidentialitate

Este strict interzis accesul persoanelor implicate la dosarul anchetei, pe toatd durata de
desfagurare a acesteia. Exceptie fac cazurile, care constituie obiectul unor anchete oficiale,
efectuate de organele de stat competente.

6.4. Arhiva Comisiei

Documentele elaborate de Comisie se depoziteazd in arhiva Universitaii.

6.3, Conflict de interese

In situatia in care, pe parcursul deruldrii unui caz se sesizeazi conflict de interese, membrul de
comisie in cauzd nu poate participa in comisia de anchets, §i nu poate vota la adoptarea

raportului.

Prezentul Regulament de functionare a Comisiei de Etica a fost discutat si aprobat in
Sedinta de Senat a Universitatii Bioterra din Bucuresti in data de 24.10.2016,




